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AMAC

MADDE 1 - isbu protokoliin amaci; ulusal yashilik politikalarimiz ve Birlesmis Milletlerin aktif
ve saglikli yaslanma hedefleri dogrultusunda, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve
Yasl Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Mus Alparslan Universitesi arasinda yasli bakim ve yash
refahi hizmetlerinin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini temin etmek i¢in ortak
egitim stratejileri ve politikalarinin belirlenmesi ve ilgili konularda karsilikli koordinasyonun
ve ¢ok yonlii is birliginin saglanmasmna yonelik gergeklestirilecek olan caligmalarin
cergevesinin, kosullarinin ve taraflarin yiikiimliiliiklerinin belirlenmesi, Mus Alparslan
Universitesi biinyesinde faaliyet gdstermesi tasarlanan 60+ Tazelenme Universitesi Projesi
kapsaminda galigmalarin baslatilmas: ve gelistirilmesi, bu sekilde yash bireylerin toplumsal
hayata aktif katilimimnin desteklenmesidir. Bu sekilde yash bireylerin toplumla biitiinlesmesi,
sosyal statii ve rtollerinin yeniden kazammi, bos zamanlarmn etkili bir gsekilde
degerlendirilmesine iligkin bir mekanizma olusturulacak; aym zamanda iilkemizin beseri
yapisinin giiglendirilmesi hedefi kapsaminda, yash bireylerin hayat boyu 6grenme gergevesinde
kapsayici ve nitelikli bir egitime erisimi saglanacaktir.

KAPSAM

MADDE 2 — Bu protokoliin kapsami; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin yash sagligi, yash refahi ve bakimi konusunda bilimsel,
akademik, arastirma ve damismanlik hizmeti verilmesi taleplerinin Mus Alparslan Universitesi
tarafindan ticretsiz kargilanmasi ile 60+ Tazelenme Universitesi Projesi kapsamindaki
calismalar konusunda taraflar arasinda is birliginin saglanmasidir.

DAYANAK

MADDE 3 — Bu protokol, 1 sayili Cumhurbaskanlig1 Kararnamesinin 71’inci maddesi, Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanhig1 Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii Teskilat ve
Gorevlerine Iliskin Yonergenin 6. Maddesinin () fikrasi, 11. Kalkinma Planinda yer alan “2.3.
Nitelikli Insan, Giiglii Toplum” baslig1 altindaki 537. madde ve Birlesmis Milletler 2021-2030:
Saglikli Yaslanmanmin On Yili hedeflerine dayanilarak hazirlanmustir.

TARAFLAR

MADDE 4 — Bu Protokol taraflari, Mus Alparslan Universitesi ile T.C. Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigtidiir. Taraflarn her tiirlt
tebligat ve haberlesme adresleri asagida belirtilmistir.

Mus Alparslan Universitesi
Telefon: (0436) 249 49 49 Faks: (0436) 249 10 22
E-Posta: bilgi@alparslan.edu.tr

Adres: Mus Alparslan Universitesi Kiilliyesi, 49250, Merkez/MUS




T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Engelli ve Yagli Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Telefon: (0312) 705 70 00-01 Faks: (0312) 705 70 50

E-Posta: bilgiedinme.eyhgm@ailevecalisma.gov.tr

Adres: Eskisehir Yolu Sogiitozii Mah. 2177 Sok. No:10/A, Cankaya/ANKARA
TANIMLAR VE KISALTMALAR

MADDE 5 — Bu protokolde gegen;

Universite : Mus Alparslan Universitesini
Bakanlik : T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligini
Genel Mudiirliik : Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii

Ortak Caligma Grubu: Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar hakkinda veya protokol
konularina iliskin isleyiste anlagsmazliga veya tereddiite diisiilen konularda karar vermek iizere
genel miidiirliik ve tiniversite tarafindan gorevlendirilen 2’ser tiyeden olusan grubu

ifade eder.

PROTOKOL KAPSAMINDA YURUTULECEK CALISMALAR VE TARAFLARIN
YUKUMLULUKLERI

MADDE 6- (1) Bu protokol kapsaminda yiiriitiilecek galigmalar ve taraflarin yiikiimliiliikleri
asagida belirtilmistir.

ENGELLI VE YASLI HIiZMETLERi GENEL MUDURLUGUNUN
YUKUMLULUKLERI

6-1-a) Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri sunlardir:
1) 60+ Tazelenme Universitesi Projesi kapsaminda miifredat hazirlanmasina goris verir.
(2) 60+ Tazelenme Universitesi Projesi kapsaminda koordinasyon toplantilar: diizenler.
(3)  Universiteden davet gelmesi durumunda ilgili alanlardaki derslere katk verir.

“4) 60+ Tazelenme Universitesi Projesi kapsaminda egitim gorenlerin sosyal hizmetlere
iliskin goniilliiliik aragtirma ve ¢alismalarina destek verir.

(5) 60+ Tazelenme Universitesi Projesinin tamitim1 ve goriiniirliik faaliyetleri kapsaminda
destek saglar.




MUS ALPARSLAN UNIiVERSITESININ YUOKUMLULUKLERI
6-1-b) Universitenin yiikiimliiliikkleri sunlardir:

(1) 60+ Tazelenme Universitesi Projesi kapsaminda egitim verecek olan Ogretim {iyeleri
goniilliliik esasmna dayal1 olarak faaliyet gdsterecektir. Gorevlendirilmesi yapilan &gretim
tiyelerinin ders ficreti talepleri olmasi hélinde bu talep Universite imkéanlar1 cercevesinde
degerlendirilir.

(2) 60+ Tazelenme Universitesi Projesi kapsaminda egitim verilecek yerin belirlenmesi, egitim
materyallerinin saglanmasi gibi hususlar Universitenin sorumlulugundadir.

(3) Protokol kapsaminda &gretim iiyesi gorevlendirmeleri, 6gretim iiyelerinin iiniversitedeki
gorev ve yikiimliliklerini aksatmamak kaydiyla ve mevzuatin izin verdigi 6lciide
gerceklestirilecektir.

(4) Isbu Protokoliin “Fikri ve Sinai Haklar” baslig: altindaki Madde 7.2. ve Madde 7.3.’te atifta
bulunulan eser sahipleri ile Universite arasinda sézlesme yapilmas: yitkiimliiliigii Universite’ye
aittir.

(5) Isbu Protokoliin “Gizlilik” bashig: altindaki Madde 10’da belirtilen, Protokol sirasimnda ve
sonrasindaki galigmalar sirasinda taraflarin birbirleriyle ilgili edindikleri ve dgrendikleri tiim
ticari sirlarin ve gizli bilgilerin korunmasi kapsaminda, galismanin arastirma ve gelistirme
siirecinde ve bu galigmanin herhangi bir asamasinda yer almis olan kisilerden, bu galisma
kapsamindaki higbir bilgiyi ifsa etmemesi, ticari sir niteligindeki higbir gizli bilgiyi iigiincii
sahislara beyan etmemesine yonelik kabul ve beyan taahhiitnamesinin alinmas: yiikiimliiliigii
Universite’ye aittir.

ORTAK YUKUMLULUKLER
6-1-c) Taraflarin ortak yiikiimliiliikleri sunlardir:

(1) Universite ve Genel Miidiirliik arasinda yash refahi ve yasli bakim hizmetlerinin diizenli,
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini temin etmek igin ortak egitim stratejileri ve politikalar
belirlenecektir.

(2) Saglikli yaglanma ve yaslilarda aktif ve bagimsiz yasamin desteklenmesi konusunda sosyal
projeler gelistirilecektir.

(3) 60+ Tazelenme Universitesi Projesi kapsaminda gergeklestirilecek olan caligsmalarda
taraflar is birligi yapacaktir.

(4) Taraflar gergeklestirecekleri ¢aligmalarda kisisel ve kurumsal sayginliga aykir1 hareketlerde
bulunmayacaklardir.

(5) Protokol kapsaminda, taraflar kendi sorumluluklarinda olan hizmetlerin verilmesine iliskin,
ihtiyag duyulabilecek egitim, istatistiki veri paylasimi ve dokiimantasyon gibi konularda
birbirlerine destek saglayacaktir.




(6) Taraflar is birligi kapsaminda gerceklestirecekleri faaliyetleri her tiirlii medya (gorsel,
isitsel, basili, dijital ve sosyal) kanal ile duyurma hakkina sahiptir.

(7) Ihtiyag duyuldugunda Ortak Calisma Grubu icin 2 gorevli belirlemek.
FIKRI VE SINAi HAKLAR
MADDE 7- Bu protokol kapsaminda fikri ve siai haklar asagida belirtilmistir.

7.1. Protokol kapsaminda belirlenen hizmetlerin verilmesi sirasinda ve/veya sonucunda her ne
surette olursa olsun kullamlan ve kars: tarafla paylasilan her tiirlii bilgi ve belge ile birlikte
bunlarin tutuldugu her tiirlii ortam ve is kapsaminda kullanilan Bakanliga ve Universiteye ait
her tiirlii bilgi ve belgelerle ilgili fikri miilkiyet hakki Bakanliga ve Universiteye ait olacaktir.

7.2. Protokol kapsamindaki hizmetlerin sonucuna gére gelistirilecek iiriin/iirtinlere ait tiim fikri,
sinai haklar ve miilkiyet haklarinin da 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (FSEK) ile
6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri uyarinca miinhasiran
Bakanlifa ve  Universiteye ait olacaktir. Diger  taraf ortaya  cikan
trtin/trtinlere/hizmet/hizmetlere ve/veya diger hususlara iliskin olarak Bakanliktan ve
Universiteden her ne ad altinda olursa olsun higbir sekilde herhangi bir hak iddia etmeyecegini,
herhangi bir itiraz, iddia, hak, alacak, tazminat, 6deme ve sair talepte bulunmayacagini, gayri
kabili riicu olarak pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder.

7.3. Bakanlik ve Universite, Protokol konusu hizmetler kapsaminda kullandigi/kullanacag:
uygulama, arag ve igerik vs. hususlara Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 anlaminda (FSEK, telif
haklari, marka, patentler, faydali modeller vs., dahil ancak bunlarla sirli olmamak tizere)
mevzuat hiikiimlerine dogrultusunda ve usuliine uygun olarak hak sahibi oldugunu, bu
hususlarin ve/veya maddi ve manevi haklarinin kullanimina iliskin olarak, hangi sifatta olursa
olsun bunlari viicuda getirenler ve/veya hak sahipleri tarafindan ayr: ayri yetkilendirildigini ve
gerekli izinleri aldigini; bu kapsamda fikri ve sinai haklar mevzuatinda ifadesini bulan ilgili
fikri miilkiyet haklarimin  isbu  Protokol’de  belirtilen sekilde diger tarafca
kullanilmasi/devralinmas: igin ilgili eser sahipleri ile gerekli her tiirlii s6zlesme/belgenin
imzalandigim1 ve gerekli izin, yetki ve yahut ile ilgili telifleri almis oldugunu, Sozlesme
kapsaminda tiretecegi galisma ve verecegi hizmetlerin mevzuat hiikiimleri geregince koruma
altina almmis oldugunu/olacagim, tiglincti kisi taleplerinden ari oldugunu/olacagimi ve
bagkasinin fikri ve smai miilkiyet konusu olan bir hak ve/veya menfaatlerini ihlal
etmedigini/etmeyecegini, bu dogrultuda diger tarafin gerekli gormesi halinde talep edebilecegi
ilave diger belgeleri de saglayacagim, saglanan/devredilen haklarla ilgili olarak ii¢iincii
sahuslarca diger taraf nezdinde iddia ve taleplerde bulunulmas: halinde dogmus ve dogacak her
tiirlii zararlardan koruyacagmi; isbu maddede yer alan taahhiitlerinin aksine bir durumda, bu
sebeple diger tarafin ugradigi ve ugrayacag her tiirlii zarar1 ve ziyam tazmin edecegini gayri
kabili riicu kabul, beyan ve taahhiit eder.

MUCBIR SEBEP

MADDE 8- Isbu Protokol kapsaminda miicbir sebepler ve taraflarin protokolden dogan
yikiimliilikleri asagida belirtilmistir




8.1. Taraflarin Protokol’den kaynaklanan yiikiimliilikklerinin ifasim1 kismen veya tamamen
engelleyen, Taraflarin iradeleri diginda olusan, kagmilmasi ve/veya onceden kestirilmesi
miimkiin olmayan genel grev, lokavt, savas, salgin gibi hastaliklar, terdrist hareketler, deprem,
sel gibi dogal afetler, yangin halleri Miicbir Sebep sayilacaktir.

8.2. Miicbir Sebepten etkilenen Taraf miicbir sebebin varligini ve ortadan kalktigin1 derhal
yazili olarak kars1 Tarafa bildirecek ve resmi belgeler ile tevsik edecektir.

8.3. Miicbir Sebep ortadan kalkar kalkmaz Protokol’e konu yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine devam edilecektir. Taraflar isbu Protokol’ii miicbir sebep hali ortadan kalkana
kadar askiya alabilecekler ya da karsilikli olarak mutabik kalmak kayd: ile Protokol’ii
feshedebileceklerdir. Miicbir Sebebin 90 giinden fazla siirmesi halinde Taraflardan her biri isbu
Protokol’ti herhangi bir tazmin yiikiimliiliigii olmaksizin ve diger Tarafa yazili bildirimde
bulunmak kaydi ile feshedebilecektir.

PROTOKOL SURESI VE FESiH
MADDE 9 — Protokol siiresi ve fesih kosullar1 asagida belirtilmistir.
9.1. Protokol taraflarca imzalandi; tarihten itibaren 10 yil siire ile gegerlidir.

9.2. Protokol stiresinin sonunda taraflarin kargilikli mutabakati ile protokol ayni kosullarla 5 yil
kadar uzatabilir. Siire uzatimi yapilmamasi durumunda protokol sonlandirilmis sayilir.

9.3. Taraflardan birinin protokole aykir1 davranmasi halinde, diger tarafin aykiriligi gidermesi
i¢in gonderecegi yazili bildirimde belirtilen uygun siire icerisinde aykirihik ilgili tarafca
giderilmedigi takdirde, protokole aykiri davranista bulunmayan tarafca derhal feshedilebilir.

GIZLILIK

MADDE 10 - Taraflar, isbu protokol sirasmnda ve sonrasindaki calismalar sirasinda
birbirleriyle ilgili edindikleri ve 6grendikleri tiim ticari sirlari ve kurumsal gizli bilgileri
koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S6zii edilen koruma kapsaminda, ¢aligmanin aragtirma
ve gelistirme stirecinde ve bu ¢alismanin herhangi bir asamasinda yer almis olan Kkisiler, bu
¢aligma kapsamindaki higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini, ticari sir niteligindeki hi¢bir gizli bilgiyi
ligtincti sahislara beyan etmeyecegini kabul ve beyan ederler.

PROTOKOLDE DEGISIKLIiK YAPILMASI

MADDE 11 — Bu protokol ve varsa eklerinde degisiklik, taraflarin yazili mutabakatina
miiracaatlari sonucunda hazirlanacak olan ek protokol ile yapilir.

PROTOKOLDE BELIRTILMEYEN HUSUSLAR

MADDE 12 - Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar taraflar arasinda iyl niyet, anlay1s
ve uzlasma kurallar1 gergevesinde ve ortak calisma grubu tarafindan ¢coziimlenir ve yazili
mutabakatla uygulamaya konur.




KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

MADDE 13 — Taraflar, isbu protokol kapsaminda s6zlii veya yazili olarak, elektronik ortamda
ve sair sekillerde edindigi gercek kisilere iligkin her tiirlii bilginin ve/veya tiizel kisilere iliskin
olmakla birlikte gergek kisilere iligskin bilgileri i¢eren her tiirlii bilginin kisisel veri oldugunu,
Kisisel Verilerin; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
kapsaminda hukuka uygun sekilde elde edildigini, kisisel verilerin korunmasina iligkin olarak
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak {izere ilgili Mevzuata ve buna
baghh olarak c¢ikartilan tiim yonetmeliklere, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’nun
diizenlemeleri ile birlikte aldig1 kararlara ve ileride yiiriirliige girecek diger her tiirlii veri
koruma mevzuati ve bunlarda yapilacak degisikliklere uygun davranacagini, yasl bireylere
ilisgkin verilerin kisilerin rizalarina bagli olarak riza onam formu dogrultusunda
paylasilabilecegi, isbu protokol kapsaminda elde ettigi hi¢bir veriyi protokol amaci diginda
kullanmayacagini aksi halde meydana gelebilecek zarari tazmin ile yiikiimlii olduklarini kabul,
beyan ve taahhiit ederler.

ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 14 — (1) Is bu protokolden dogabilecek her tiirlii uyusmazlik éncelikle ortak ¢alisma
grubu ve taraflar arasinda karsilikli mutabakat ile ¢oziime kavusturulacaktir.

(2) Ortak ¢alisma grubu ve taraflar arasinda bir ¢6ziime ulasilamamasi durumunda, Protokol ve
Eklerinin uygulanmasindan ve/veya yorumlanmasindan, sona ermesinden veya feshinden
dogabilecek tiim uyusmazliklarin ¢6ziimiinde Universitenin bulundugu il mahkemeleri ve icra
daireleri yetkilidir.

YURUTME
MADDE 15 — Bu protokol hiikiimleri taraflarca birlikte ytirtitiliir.
YURURLUK

MADDE 16 — Isbu protokol, 16 (on alt1) madde ve 7 (yedi) sayfadan ibaret olup 23/12/2021
tarihinde 2 (iki) niisha imzalanarak yiirtirliige girmistir.

Mus Alparslan Universitesi T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig:
Adina Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mudurliigii
Adima

Uzm. Dr. Orhan KOC
Genel Miidiir
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